
  

SCUOLA DELL’INFANZIA DON GIUSEPPE FRACASSO 
Sede in Lugagnano di Sona (VR) 
Via Don Giuseppe Fracasso 16 

Codice Fiscale: 80008500235 

Partita I.V.A.: 01545820233 
BILANCIO D'ESERCIZIO AL 31/12/2022 

 
RELAZIONE SULLA GESTIONE 

Nel rispetto della normativa civilistica circa la formazione dei Bilancio e 
nell’ambito della disciplina fiscale vigente, la Scuola Materna ha predisposto 
il Bilancio d’esercizio chiuso al 31/12/2023 composto nelle sue parti dalla 
Relazione Sociale, dallo Stato Patrimoniale e dal Conto Economico. 
 
Parte 1 – Relazione Sociale 
 
1.1La Mission della scuola 
 
La nostra scuola dell’infanzia si propone come partner ideale per la famiglia 
con bambini da 3 a 6 anni, grazie alla nostra pluriennale esperienza 
all’affidabilità e alla convenienza. 
Le nostre insegnanti laureate e abilitate sono in grado di garantire serenità 
e tutela. 
Il personale ausiliario opportunamente formato è in grado di accudire i 
piccoli oltre a garantire la pulizia e la sanificazione degli ambienti. 
Il personale di cucina opportunamente formato è in grado di garantire 
un’accurata preparazione dei pasti nel rispetto delle buone pratiche di igiene 
previste per la manipolazione degli alimenti e la preparazione dei pasti e 
l’utilizzo di materiali idonei e delle attrezzature. 
Presso i nostri uffici troverete la coordinatrice in grado di fornire consigli, 
assistenza e supporto alle famiglie. 
Il nostro personale di segreteria è in grado di soddisfare ogni richiesta e 
necessità amministrativa. 
Ci poniamo l'obiettivo di rispondere ad ogni richiesta con condizioni 
competitive e vantaggiose. 
Siamo in grado di soddisfare ogni tipo di esigenza coniugando al meglio 
affidabilità e convenienza. 
 
Relativamente alla gestione si può affermare che la Scuola ha funzionato 
regolarmente nel rispetto e nella fedeltà dello spirito che l’ha generata, 
avendo fede al contenuto e allo stile dell’educazione morale intellettuale e 
fisica dei bambini, operando la scelta delle docenti ed educatrici stesse, sia 
in armonia con la linea educativa dei genitori, che nella normalità dei casi 
chiedono collaborazione per una educazione cristiana dei figli. 



  

L’attività didattica è stata garantita con soddisfacente risultato. 
Si è garantito una sana e corretta alimentazione in conformità alla tabella 
dietetica approvata dalla locale ULSS, nonché la pulizia e l’igiene 
dell’ambiente secondo la buona norma e la normativa vigente. 
 
1.2 I servizi attivati nell’anno 
 

1) Sezioni di materna (n° 7 sezioni, n° 155 bambini) 
2) Attività connesse alla gestione della Scuola Materna: (Attività 

extrascolastiche, corsi di: Diversamente in Danza, Danza Terapia, 
Karate, Inglese lingua madre, Psicomotricità e Teatro); Incontri di 
formazione per i genitori (incontro con la psicologa Antonella Elena 
Rossi); Grest estivo fatto nelle quattro settimane del mese di luglio. 

3) Servizi di Anticipo e Posticipo. 
 
1.3 I protagonisti e le relazioni con il territorio 

4) Soggetti interessati al funzionamento della scuola dell'infanzia sono in 
primo luogo i genitori dei bambini frequentanti, siano essi residenti o 
non residenti. 

5) n. 22 personale impiegato Insegnati, personale Amministrativo 
Tecnico Ausiliario (ATA) per un costo complessivo di circa 480.000,00 
€. 
n. 8 sostenitori e simpatizzanti che intervengono e fanno volontariato. 

6) Al fine di mantenere un elevato standard di servizio il personale 
impiegato ha partecipato ad iniziative formative: 
Area psico-pedagogica: il personale insegnante frequenta corsi di 
formazione specifici, e ha approfondito tematiche che riguardano la 
progettazione degli spazi, l’alimentazione e sulla comunicazione in 
una società in cambiamento; inoltre, corsi di formazione condivisa 
con le altre scuole del territorio. 
Area gestionale: tutto il personale sia docente che ATA segue 
periodicamente corsi di aggiornamento sulla sicurezza, primo 
soccorso e incendi; inoltre, corsi di cucina e manipolazione alimenti. 

7) La comunità parrocchiale e i gruppi parrocchiali collaborano sia 
direttamente e anche indirettamente collaborano e contribuiscono al 
funzionamento del servizio. 
Il NOI con la festa di fine anno scolastico. 
Il Centro Aiuto vita e il Dono aiutando alcune famiglie in difficoltà. 

8) L'Amministrazione Comunale di Sona interviene e ha stipulato di una 
Convenzione triennale in essere che copre dal 01 gennaio 2023 al 31 
dicembre 2025. 

9) Collaborazioni: 
Con la FISM provinciale e con la Cooperativa Servizi FISM di Verona. 



  

Parte 2 – Rendiconto economico 
Il Bilancio dell’esercizio, del quale la presente relazione costituisce parte 
integrante corrisponde alle risultanze delle scritture contabili regolarmente 
tenute ed è redatto conformemente alla Circolare n° 31 Prot. 861 del 
18/03/2003 del “Dipartimento dei servizi nel territorio - Direzione generale 
per l’organizzazione dei servizi nel territorio - Area della Parità scolastica”. 
Il risultato civilistico dell’esercizio evidenzia una perdita di euro 2013,55 
tenendo conto di tutti i costi di competenza nonché delle quote 
d’ammortamento sui beni strumentali della Scuola e degli accantonamenti 
previsti. 
Per quanto concerne la parte amministrativa si precisa quanto segue: 
I criteri di valutazione sono conformi alle disposizioni dell’art. 2426 c.c. Le 
voci che sono state raggruppate nell’esposizione dello stato patrimoniale e 
nel conto economico sono esposte con criterio di continuità con i precedenti 
esercizi. Per i fondi, in particolare, sono evidenziati gli accantonamenti 
effettuati nell’esercizio. Si è tenuto conto dei rischi e delle perdite di 
competenza dell’esercizio anche se conosciute dopo la chiusura dello stesso. 
Il bilancio nel suo insieme è stato redatto secondo i corretti principi contabili 
di normale applicazione. 
Criteri applicati nelle valutazioni delle voci del bilancio e delle rettifiche di 
valore: 
Le immobilizzazioni immateriali e materiali sono rappresentate da spese 
sostenute sui beni mobili e macchine ufficio, impianti, arredamenti. Dette 
immobilizzazioni sono iscritte al valore del costo d’acquisto al lordo 
dell’ammortamento operato con l’applicazione delle aliquote fiscalmente 
ammesse, ridotte al 50% per i cespiti che sono stati acquistati nel corso 
dell’esercizio. Le quote d’ammortamento sono congrue in relazione alla vita 
utile dei beni ed al loro utilizzo.  
Nei ricavi da contributi in conto gestione sono/non sono stati previsti i 
contributi iscritti sugli appositi capitoli del bilancio del Ministero 
dell’Istruzione. 
I crediti sono valutati secondo prudente apprezzamento secondo stime di 
recuperabilità. 
Le disponibilità liquide e i debiti sono iscritti al valore nominale. 
Il trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato è stato calcolato in 
modo da coprire tutte le spettanze, maturate a tale titolo, a favore dei 
dipendenti in forza a tale data, in conformità alla legislazione vigente ed ai 
contratti collettivi di lavoro. 
I ratei e risconti sono determinati secondo criteri di competenza economica 
e temporale. 
Si rilevano alcuni fatti straordinari durante l’esercizio di seguito riportati: 

10) Manutenzioni Ordinarie e/o Straordinarie relative alla sicurezza 
effettuate sull’immobile e l’adeguamento delle attrezzature alle 



  

norme vigenti in materia di sicurezza sul Lavoro L. 81/2008 e nella 
conservazione e manipolazione degli alimenti Legge 155 (HCCP): 
(Interventi agli impianti idraulici e all’addolcitore, agli impianti di 
riscaldamento e elettrici, montacarichi, computer e dati, timbratura 
delle presenze, antiintrusione, impianti di cucina, stampanti e 
fotocopiatrici, profilassi anti murina e entomocida, disinfestazione 
culicidi, manutenzione idranti ed estintori per un  costo complessivo 
di circa 20.000,00 €. 

11) I Beni e le attrezzature che sono state acquistate nell’anno al 
fine di migliorare la qualità dell’attività scolastica sono stati: I nuovi 
giochi esterni e la sistemazione del giardino per un costo complessivo 
di circa 30.000,00 €. 

12) Altri servizi quali il medico del lavoro e l’incarico di 
Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione RSPP per un 
costo complessivo di circa 6.000,00 €. 

 
Egregi signori, vi invito ad esaminare e approvare il bilancio d’esercizio. 
 
Lugagnano, 30 maggio 2023. 
 

Il Presidente 
Mazzi Giannantonio 


